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Las hojas de Valoracion

v" Solo tenemos 10 minutos para deliberar y rellenarlas!

v' Mientras vamos escuchando la presentacion de cada
ambitos es interesante que cada juez apunte aquello
gue puede ser significativo a la hora de valorar. jLas
presentaciones y preguntas van muy rapidas y después
podemos no acordarnos de algun detalle!

v’ Las valoraciones mas determinantes POSITIVAS o de
MEJORA apuntémoslas en la hoja de valoracion: jseran
de gran ayuda en la deliberacion final!
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Iniciado

Hoja de Valoracion - Proyecto Cientifico (l)

En Desarrollo

. urbaser

Conseguido Ejemplar

Investigacion

Identificacidn del problema

Definicidn clara del problema que esta siendo estudiado

N . Parcialmente clara; faltan
Poco clara; pocos detalles Clara; detallada Muy clara; muy detallada
D algunos detalles

Fuentes de informacién

Tipos (p.e]. libros, revistas, paginas

de calidad citadas, incluyendo profesionales del campo

web, informes y otros recursos) y nimero de fuentes

N Un tipo de informacion citada;
D | fuentes minimas

Dos tipos de informacion citada;
varias fuentes

Tres tipos de informacion
citada; muchas tuentes, incluyendo
protesionales

+) tipos de informacion
citada; fuentes extensas, incl.
profesionales

Analisis del problema

Profundidad a la que el equipo ha estudiado y analizado el problema

N Estudio minimo; sin anzlisis
D en equipo

Estudio minimo; algo de analisis
en equipo

Estudio suficiente y analisis

: Extenso estudio y analisis en equipo
en equipo

Revision de las soluciones existente

Alcance del anélisis realizado por el equipo sobre teorias y soluciones existentes,
incluyendo un esfuerzo para verificar la originalidad de su solucion

N | Revision minima; sin analisis
D en equipo

Revision minima; algo de analisis

en equipo

Suficiente revision e analisis

. Extensa revision y analisis en equipo
en equipo

PBERTIFICAR PROBLEMA: Qué nos quieren explicar, qué quieren solucionar?

éAl final de la presentacion tenemos claro, y ellos tienen claro, que quieren

mejorar?

FUENTES DE INFORMACION: Importante que indiquen las fuentes y a poder ser las
muestren (webs, visitas a centros y/o profesionales, correos...)

ANALISIS DEL PROBLEMA: {Qué aportan para justificar el problema identificado?
Encuestas, estadisticas, estudios...

REVISION DE LAS SOLUCIONES: Benchmarking, ¢han buscado o comparado
soluciones existentes? éLo presentan? éIndican las mejoras?

©2015 Fundacién Scientia
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Solucién en equipo Explicacion clara de la solucion propuesta

o] N
5 D Dificultad para entenderla Algunas partes resultan confusas Comprensible Facil de entender para todos
B
z Innovacién Grado en que la solucion del equipo facilita la existencia ya sea mejorando opciones existentes, desarrollando
= una nueva aplicacion de ideas existentes o resolviendo el problema de una forma completamente nueva
= N iy e La solucién/aplicacidn contiene y . Solucidn / Aplicacion original con
‘5 Seolucién / Aplicacion existente lotin el /ap inal Solucion / Aplicacion original la posibilidad de afadir valor
2 D algun elemento origina cignificativo
% Implementacién Factores a tener en consideracion para su implementacion (coste, facilidad de fabricacion, etc.)
]

N Factores bien considerados; Factores bien consideradosy

Minimos factores considerados Algunos factores considerados . iy iy .
algunas cuestiones sobre la solucion| solucion propuesta factible

Observaciones:

v' SOLUCION DE EQUIPO: Calidad vy facilidad de entender la solucién propuesta.

v" INNOVACION: jOriginalidad! No se trata de demostrar tecnologias, softwares...
sino de que la solucién aportada demuestra una aportacion nueva.

v' IMPLEMENTACION: ¢Presentan cdmo desarrollar la solucién aportada?

Ninguna; coste o fabricacion; coste y fabricacion; coste, fabricaciony ejemplo de
industria o prototipo.

©2015 Fundacién Scientia
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Comparticion Gradoen que el equipo compartid su Proyecto antes del Torneo con los que se podrian beneficiar del trabajo del equipo
N . . Compartieron con una persona o |Compartieron con varias personas o
Compartieron con una persona Compartieron con un grupo . . . .
g D grupo que podria beneficiarse grupos que podrian beneficiarse
Ji Creatividad Imaginacion utilizada al desarrollar y realizar la presentacion
c
3 N Minimamente interesante . . . . . . Muy interesante y
Q D . . . Interesante o imaginativa Interesante e imaginativa . . i .
E 0 no imaginativa excepcionalmente imaginativa
Presentacion Eficaz Expresién del mensaje y organizacidn de la presentacion
N Parci . Bastante clara; bastant
. arcialmente clara astante clara; bastante ; ;
D Confusa o desorganizada o o ! d Muy clara y muy bien organizada
minima organizacion Organizada
Observaciones:

EkCévmo habéis preparado el Proyecto Cientifico durante microFLL?

1 dnico proyecto 1 proyecto por cada equipo, todos sobre la 1 proyecto por cada equipo con tematicas
misma tematica distintas

v' COMPARTICION: Han presentado la idea, o la han contrastado con un grupo
potencial usuario o receptor.

v' CREATIVIDAD: Formato de presentacion. Teatralizada, videos, canciones,
multiplataformas... pero siempre con un claro hilo conductor.

v' PRESENTACION EFICAZ: Ritmo, paso de palabra, en el tiempo estipulado,
coherencia expresion oral con la presentacion visual.

m v" PREGUNTAR SOBRE LA microFLL

>
2
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w
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DEefio mecnico

Iniciado En Desarrollo Conseguido Ejemplar
Durabilidad Evidenciade integridad estructural; habilidad para soportar el esfuerzo de la competicion
4 - . Fall i Const ion salids;
N Fragil; s& rompe con facilidad Fzllos frecuentas / reparaciones allos / reparacianes n. ruceian SE 'e=
D poco frecuentes 5N reparaciones
Eficiencia mecinica Uso economico de piezas y tiempao; facil de reparar y modificar
M [Mimeroexcesivo de piezas o tiempd Piezas indtiles o tiempopara Uso correcto de piezasytiempo | Uso racional de piezasy tiempo
DO |de reparaciono modificacion reparar /modificar para reparar/maodificar de reparacion/modificacion
Mecanizacion Habilidad de los mecanismas del robot para mowverse o actusr con |2 velocidad, fuerza y eficaciz adecuadas
M | Falta de velocidad. fuerza Falta de velocidad, fuerzay Equilibrio adecuado de velocidad,| Equilibrio adecuado de velocidad,
o ’ ¥ sficacia en slgunas tareas fuerzayeficaciaen lamayonade | fugrzayeficacia en todas lastareas

eficacizen la mayonadetareas

tareas

Observocionss:

Es aconsejable hacer la presentacién alrededor de la mesa que tendremos en la salay
pedirles que realicen una o dos misiones (las que ellos quieran). Mientras, vamos
realizando preguntas. No somos arbitros: no puntuaremos la realizacidn, e incluso
pueden faltar piezas para el correcto cumplimiento de éstas. No pasa nada.

DURABILIDAD: Visualmente vemos un robot sdlido entre los elementos de la mesa. No
pierde ninguna pieza, las ruedas siguen trayectorias rectas...

EFICIENCIA MECANICA: Si el robot tiene complementos para distintas misiones
preguntar cuantos y pedir que nos hagan un cambio.

MECANIZACION: Importante visualizar como responde ante la misién realizada. No
valoramos si es correcta o no, solo el comportamiento mecanico: velocidad,
repetitividad, actuadores...

©2015 Fundacién Scientia
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Calidad de Programacidn Los programas son adecuados para el objetive previsto y consiguen buenos resultados, sin fallos mecanicos
Mo co “f'gUE elpropasito ¥ Mo consigue & propasito o Consigue su propdsito de forma Consigue su propdsito cada vez
resultainconsecuents results inconsecusnts repetida

Eficiencia de Programacion Los pragramas son modulares, precisos y comprensibles

Programacian

Demasizdas ordenes, dificuttad Ordenes ineficares, dificultad if)rdenesaprﬂpiadaﬁ, faciles Ordenes precsas, faciles de
paraentanderla paraentenderlo de entender entender paratodos

Aut tizacidn/Navegacidn Habilidad d=l rctl:u_:rt para moverse ??ctuar EDI:HI:I- 2 ESpEra usandct la informacion de los
sensores [ mecénica [con ayuda minima del piloto y/o del temporizador del programa)

Intervendon frecuentz delpilots  ntervencién frecuente del piloto I'robot se muewve/actua como se |2 |F| robot se mueve/actia como se le
I . P aprogramada de forma reiter=daf | ha programado cada vezsin la
paradirigir y recuperar al robot para dirigir o recuperar al robot i

| piloto interviens ocasionzlments |inte rve ncian del niloto

Observaciones:

Este es el punto mds subjetivo, pues pocos equipos nos presentan el programa y no todos

)

2
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los jueces sabemos programar. Pero valoramos eficiencia.

CALIDAD DE PROGRAMACION: Si vemos que no logra la misién mostrada es problema
del programa o mecanico? Preguntarlo.

EFICIENCIA DE PROGRAMACION: ¢Cémo escogen qué misiones realizan? Cuando
estan en mesa puntuando, {pueden cambiar el orden de las misiones? ¢ Cuantas
misiones realizan al salir de la base: una por misién, dos, todas?

AUTOMATIZACION/NAVEGACION: ¢ Como sabe el robot dénde esta? ¢ Utiliza sensores?
Verificar como los utiliza, no que Unicamente estan ;-)

Ninguno; Uno; Dos; Tres o mas combinado con la estrategia de enfoque de cada
mision

. urbaser
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Habilidad para desarrollar y explicar ciclos de mejora en que se considerany eligen entre varias

Proceso de Disefio . . p—— - 4z o -
alternativas, se hacen pruebas, se mejora el disefio (aplicadas a la programacién y al disefio mecanico)

N : Laorganizaciény laexplicacién  : Laorganizacién o la explicacién A 8 o - : .
c D : g_ - Y P : g.t - P - Sistematicoy bien explicado 2 Slst.ematlco, bien explicados
0 : necesitan mejoras : necesitan mejoras : : ybiendocumentados
S : : 3 :
S
2 Estrategia de la Mision Habilidad para definiry explicar con claridad |a estrategia de juego del equipo
c : . .
w Objetivosy estrategia poco claros ‘Objetivos o estrategia poco clara  :Estrategia clara para triunfar Estrategia clara para triunfar en
© s . muchas o todas las misiones
o Innovacion Creacion de caracteristicas nuevas, Unicas e inesperadas (p.ej. disefos, programas, estrategias o
© aplicaciones) que potencian |a actuacidn en distintas tareas
L :
4] : _— . . : Y . , 3 o L. : P .
i N : Caracteristicas originales sin valor : Caracteristicas originales con alglin : Caracteristicas originales con - Caracteristicas originales que
D : afiadidoo potencial ‘ valorafiadido o potencial . potencial significativo : ahadenvalor significativo

Observaciones:

¢{Coémo habéis preparado el Robot durante microFLL?

1 Unico robot con 1 sola 1 Unico robot con diferentes 2 o mas robots con 1 sola estrategia 2 0 mé&s robots con diferentes
estrategia estrategias estrategias

v' PROCESO DE DISENO: Cémo han llegado al robot que presentan? Tienen una libreta o
blog donde veamos la evolucidén? Si vemos una solucidn sorprendente preguntemos
de quién fue la idea y como evoluciond. jTrabajo de equipo!

v/ ESTRATEGIA DE LA MISION: ¢ Cdmo se plantearon las misiones? ¢Todas, algunas?
Criterios de éstas (puntuacion, dificultad...)

m v" INNOVACION: Valoracién del conjunto.

S
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Empieza

En Desarrollo

Hoja de Valoracion - Valores FLL (I)

Conseguido

Ejemplar

Descubrimiento

Destaca de igual manera en los tres aspectos (Desarrollo del Robot, Proyecto Cientifico, Valores FLL);
no se concentra solo en ganar premios

Destaca en un solo aspecto,

Destaca en dos aspectos,
les falta uno

Destacan en los tres aspectos

Destacan de forma especial
en los tres aspectos

piritu de equipo

N
D | lesfaltan los otros dos
Es

Expresiones de entusiasmoy diversion

identidad

del equipo como sefia de

N | Minimo entusiasmo y sefia de
D | identidad minima

Entusiasmo minimo o sefa de
identidad minima

El equipo es entusiasta y divertido;

identidad clara

El equipo contagia su entusiasmo y
diversion; identidad clara

Inspiracién

Integracion

Aplica valores y habilidades fuera de FLL (habilidad para hablar de ejemplos actuales de la vida diaria)

N El equipo no aplica valores y
D} habilidades deFLL

. El equipo es al menos capaz de

: darunejemplo

: El equipo es capaz de dar ejemplos :
: incl. anécdotas personales

: multiples

El equipo da ejemplos multiples,

Observaciones:

La evaluacion de VALORES se realizara después de que los equipos hayan presentado el
poster y realizado la breve actividad conjunta. En el primero, el equipo ya sabe lo que
tienen que exponer y en la actividad, seran mucho mas espontaneos: jestemos

atentos!

v DESCUBRIMIENTO: Puntacién directa si destacan en uno, dos o si lo hacen de forma
extraordinaria en los tres.

v' ESPIRITU DE EQUIPO: Valorar el entusiasmo que transmite el equipo en las
presentaciones, preparando el material..., pero entusiasmo espontaneo. Importante el
desarrollo de la actividad conjunta.

)
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resentar ejemplos.

v" INTEGRACION: El equipo explica la aplicacion de los valores FLL fuera de la FLL: en la
escuela, preparando la FLL, con otros grupos...Maximo si cuentan una anécdota
elacionada después de

h

. urbaser
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Hoja de Valoracion - Valores FLL (ll)

Efectividad

Resolucion de problemas y toma de decisiones que ayuda a conseguir los objetivos

N
D

Objetivos y procedimientos
de equipo poco claros

Objetivos o procedimientos
de equipo poco claros

Objetivos y procedimientos
de equipo claros

Procedimientos claros permiten
al equipo lograr objetivos

Eficiencia

Recul
y res|

rsos utilizados con respecto a los logros del equipo (gestion del tiempo, distribucion de roles

ponsabilidades)

N | Gestién del tiempo limitaday
D | rolespococlaros

Gestion del tiempo limitada o

roles poco claros

Gestion del tiempo excelente \{
detinicion de roles permiten a
equipo loerar muchos objetivos

Gestion del tiempo excelente \{
detinicion de roles permiten a

equipo lograr todos los objetivos

. urbaser

Trabajoen Equipo

Los nifios hacen el trabajo Equilibrio adecuado entre las responsabilidades del equipo y la ayuda del entrenador

Independencia del equipo con
: ayuda minima del entrenador

N Responsabilidad limitada y ayuda Responsabilidad limitada 0 ayuda : Buen equilibrio entre responsa-

D ! excesiva del entrenador . excesiva del entrenador . hilidad v avuda del entrenador

Observaciones:

Para valorar esta parte tener en cuenta las presentaciones anteriores: proyecto cientificoy
desarrollo del robot y la actividad conjunta

v’ EFECTIVIDAD: ¢Se organizan para lograr resultados? ¢ Cdmo han definido los papeles?

éSaben lo que deben lograr? Ante un buen robot y/o un buen proyecto, ése vislumbra o
presentan la buena organizacion que les ha permitido lograrlo?

EFICIENCIA: Asignacion y division de las tareas dentro del equipo; calendario durante la
construccion del robot y el proyecto parar llegar al dia de |la defensa, gestion del tiempo
en las presentaciones.

LOS NINOS HACEN EL TRABAJO: Relacidn entre las ideas, el trabajo vy la justificacion o
argumentacion de como han llegado a ello o lo han desarrollado: desde los sistemas
mecanicos, a la idea del proyecto, a la presentacion,... no tanto la calidad sino que
demuestren que es solo de ellos.
-

)
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inclusién Consideracion y apreciacion por las contribuciones (ideas y habilidades) de todos los miembros del equipo,
® con participacion equilibrada
g : Participacién en el equipo . Participacidnen el equipo . Paﬁ'ilqibpaﬂén enlel eq_l,lipc? | . Participaciénen el equipo
= : . : i - equilibraday valoracionde las - equilibradayvaloracién de las
= D: desequilibrada y falta de : desequ!l’lbrada o falta .de ) . contribucionesde lamayoriade - contribuciones de todos
g : valoracién de las contribuciones  : valoracidnde las contribuciones - losmiembros : Los miembros
@ Respeto Los miembros del equipo hablan y acttan con integridad de forma que los demas se sienten
ug P valorados-- especialmente a la hora de resolver problemas o conflictos
a N  Noevidente con la mayoria de Evidente con la mayoria de Casi siempre evidente con todos Siempre evidente, incluso en las
g D miembros del equipo miembros del equipo los miembros del equipo situaciones mas dificiles
c
'g Cooperticion® El equipo muestra competencia amistosay coopera con los demas
o
o N ' Noevidente con la mayoria de Evidente con la mayoria de Casi siempre evidente con todos Siempre evidente, inclusoen las
iembros del . iembros del . | iembros del . situaciones mas dificiles - y el equipo
D miembros del equipo miembros del equipo os miembros del equipo ayuda activamente a otros equipos
Observaciones:
¢Coémo habéis conformado vuestro equipo para participar en el Torneo Clasificatorio FLL?
El mismo equipo que participo La suma de la totalidad de 2 Un equipo formado por miembros Un solo equipo sin puesta en
en microFLL equiposde microFLL de varios equipos de microFLL comun previa de microFLL

En este punto también es importante fijarse en la actividad conjunta e incluso cdmo se colocan
a la hora de presentar. Participacion y valoracién entre ellos a la hora de responder...

v" INCLUSION: El equipo intenta que todos participen y acepta las participaciones de los
miembros.

v' RESPETO: No hay ningun reproche ni desaprobacién entre ellos. Preguntar cémo
solucionaron alguna situacién conflictiva, o cdmo escogieron el tipo de robot, la
estrategia o el tema del proyecto.

v' COOPERTICION: C¢éolaboracién con el resto de equipos? ¢ Conocen algunos? éQué
relacion han tenido? Cooperacién + Competicidon: Preguntemos por sus rivales y/o

y, colaboraciones en el PIT.
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v" IMPORTANTE: apuntar

. El nimero del equipo
*  El nombre del equipo, = T b
e R 8 e
= El curso o las edades Ao “A;L‘Z”Xﬁ' o o hed
iows Strofrot. S r/ At Fadimunrrg, Rz ,J?oj-‘/s Ao
2. Epeoliean a;r '/hgo P md T poNfBE A Sinlen
’: Mr—t
5 - e T e ;
v' iEscribid observaciones en la hoja! R
=  Estos deben ser POSITIVOS o de MEJORA. jEsta f. s R
hoja se devolvera al equipo! "W}” m’”“"ém"f*:ﬁffjﬁ’fx:’? “
. \ dM/a {;M Ma&* A Lok vy e oA i |
= Son de GRAN AYUDA para poder determinar las vfMquM-
caracteristicas que diferencian los equipos en : m_[:;:,:”“ﬁ-& =
caso de empate. l P s
! v‘;‘u- W "Vf‘ A ) 0 ey wr Al 'J;,A.a' o ¢ -‘h.
if!yr!(“ﬁfl ﬁ.n!f n o drom, ;,,F.-.,-:t... ',,ﬁnz.., ',
s o .?*‘v"'ir)«..; s and mFSL e s n el oferis sl s
v' Acordémonos de preguntar sobre la microFLL e phnens if That mesns Jread)

[P e
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Los equipos disponen de 30 minutos
para explicar 10 semanas de intenso
trabajo, agradecerles su trabajo. Lo que

han aprendido es mas importante que
lo que ganan, valorarlos en positivo y
destacarles sus progresos.
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